PROYECTANDOPA IS

NIT. 900600280 - 5

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que la Sefiora(ita) CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ, identificada con C.C. No. 1.014.282.877
de Bogotd, laboré en nuestra fundacién en el cargo de DOCENTE EN LENGUA EXTRANJERA
(INGLES), durante el perfodo de enero 12 de 2.016 a diciembre 18 de 2.016.

Cumpliendo con las siguientes funciones:

Acompafiamiento en el proceso de aprendizaje de la lengua inglesa a nifios de bajos recursos,
provenientes de sectores rurales.

Disefio de curriculos y material didactico.
Organizacién y manejo de grupo.

Apoyo en creacién de proyectos para promover la lengua.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los nueve (9) dias del mes de enero de
201s.

Atentamente,

Gerente Administrativo

Teléfono: 3213602185

Calle 60a # 3a - 61 Oeste [Yopal - Casanare]

FUNPRO | : 319 4515028 - 319319 6687

ﬁmdaeion@gmail.com
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Institucion Educativa Distrital

ALCALDIA MAYOR Localidad 18 Rafael Uribe Uribe
B o DANE 11100111812 NIT. 860.022.901-6 e o
EDUCACION Reconocimiento Oficial: Preescolar, Educacidn Basicay Media - Resolucidn No. 2592 del 28 de Agosto de 2007 e

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO LICEO FEMENINO MERCEDES
NARINO INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

CERTIFICA

Que CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ identificada con cédula de
ciudadania numero 1.014.282.877 de Bogota, estudiante de La Universidad Salle
realiz0 su practica pedagogica, desde Febrero 3 a Mayo 27 de 2.017, en el area de
Humanidades asignatura de Francés, Con una intensidad de 4 horas semanales.

LLa presente se expide a los 25 dias del mes de Enero de 2019 a solicitud de la
interesada para tramites personales.

Cordialmente;

—

ISRAEL ARIZA ROCANCIO

BO GOTA

O BOGOTA D.C MEJOR PARA TODOS

SECRETARIA DE EDUCACION

. ; Avenidg Caracas No 23-24 Sur Teléfono 3666557 - 3666558
-mail Hememnncund@redp.edu.cu liceofemeninomn@gmail.com
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CERTIFICA

Que CINDY ALEJANDRA F ja con Cedula de Ciudadania
N® 1014282877 de Bogg 1€ asempefiando el cargo de
DOCENTE DE ING i:' f"l( :‘ 2018 A 19 DE JULIO
DE 2018, ttempo en_ -* de ntific DOI persona, responsable,
25

respetuosa, honestz

La presente se expi
mes de JULIO de 2C

NUEVE (19) dias del

CORDIALMENTE;

DIRE: CALLE 2 # 8 A U LA IGUALDA TELE: 8070082 - 3138898532
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COLEGIO COLOMBO FLORIDA BILINGUE

Resolucion de aprobacién 580 del Ministerio de Educacién Nacional, 24 de Marzo del993. Para los grados
Preescolar Primaria Secundaria (6*y7%) Octavo y noveno grado de secundaria. Resolucion 4728 del Mintsterio de
Educacién Nacional. 28 de Octubre de 1994 Media Vocacional Resolucion No, 2710 del Ministerio de Educacion
Nacional 24 de Septiembre de 1996 Legalizacion de Estudios No.2710 del Ministerio de Educacion Nacional del 30

de Agosto de 1999, Para los grados Pre-jardin, Jardin, Educacion Basica Grados 1%, 2%3 %49 50,6070 B 9" Media
NIT. No. 800.181.860-5 Vocacional Grados 109, 114

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la senorita CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ identificada con C.C. No.
1.014.282.877 de Bogota. labord en esta Institucion en el cargo de Docente de
Tiempo Completo. en jornada laboral de 7:30 a.m. a 4:00 p.m.. vinculada mediante
contrato a termino f1jo. segun las siguientes fechas.

2018 23 de julio a 30 de noviembre
2019 28 de enero a 22 de agosto

Desempenando las siguientes funciones:

Docente Inglés

Docente Lengua Castellana
Docente Frances

Docente [ectura Dirigida
Docente Science

Directora de Grupo 102

Se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de
dos mil diecinueve (2019).

Atentamente.
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ARIA GRANADOS E, -7 7onmiraien
Directora Adminisirativa
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Certificacidon No. 3571 L&
BENA

N

EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRFCTORA CENTRO FLECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) seflor(a) PEDRAZA CRUZ CINDY Al JANDRA, identificado () con cédula de ciudadania No.
1.014.282.877 de BOGOTA D.C, celebrd con (1 SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIE SENA, el (los)
‘i*_Ruif.‘an(ﬁ} contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 20 de 1993
(Fstatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe 3
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1105176 de 09 de agosto de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy gestion de proyectos para oS
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Flectricidad y Flectronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: BILINGUISMO. Programa:
BILINGUISMO PRESENCIAL.

Plazo de ejecucién: TRES (3) MESES y VEINTIDOS (22) dfas, sin exceder el 18 de diciembre de 2018, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de agosto de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacién de Poliza)

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2019
Término de Ejecucion: 4 meses 10 dias.

Prérroga 1: 18 dias
Adicién 1: 52.143.548

valor: Quince Millones Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Ciento Ochenta Pesos (615.481.180)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programda de formaciton, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar d los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
faces o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodologica institucional, asurmiendo el rol como instructor del proceso

de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible

en la entidad y las condiciones tecnolGpicas del SENA, en particular para el programa de formacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO) NACIONAL DE APHENDIZAJE
Direccldn General /Regional / Centro -
Direccibn: Av. Cra. 30 No. 19 B - 25 “ur Ciudad- Bogotd 0 (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional 01 80009 10270  GTH F-131 V03 pig. 1

Scanned by TapScanner



Certificacidon No. 3571 @
SENA

IN

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas |as actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad. garantizando 13 calidad de 13 formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos  Creacion de
las rutas de aprendizaje Registro de (9§ juicios evaluativos del reconocimento de aprendizajes
previos, entre otros 7/ Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridas snbre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizadas por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por e
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto 8 | umplir y hacer cumplir los praotocolos,
normas, reglamentos e Instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGS5T Asi como 21 a5e0
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos 9. Participar activamente &n
el logro de los indiwcadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion 1 0O Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11 Presentar y entregar a la Supervision de contralos los informes mensuales de eecucion
sobre las actividades realizadas, novedades 0 inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato. con los soportes correspondientes y atender oportunamente todos los demas

requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la nformacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)
11 g DIC. 2019

SUBDIRECTORA CENTRO F
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES

servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecls. Fatnoa Pulidc bi@
Técmeco G AA 1 LS

Cargo

Heviso Diego AlManao Crnistancho Lrnstanc
Cargo Coordwnador G AA LS

Minislerno de Trabaw
SERVICIC NACIONAL DE APKE NDIZAJE
Direcclon General /Reglona’ / Centro | [E——
Direcciéon: Av. Cra HAU NO -i‘d B — 25 Sur Cluded Bogola FBA (57 1) 5461500 WwWW sena edu Co

Linea gratuita nacional 018000910270 GIHF 131 VO3 pag 2
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Certificacion No. 4160
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRAZA CRUZ CINDY ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.014.282.877 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1393226 de 20 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: BILINGUISMO Programa de
Formacién: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucion: CUATRO (04) MESES y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de septiembre de 2020
Término de Ejecucidon: 7 meses 3 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.1393226 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) dias hasta el 23/09/2020.

Adicion 1: $8.586.060
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiseis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidén de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeino para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 1
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Certificacion No. 4160
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn
registrada en el Aplicativo SECOP I, a los 11 dias de agosto de 2020.

7 [ '
s /f ;
LAALLLE
UDIA JANET GO
SUBDIRECTORA CEXNTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRAZA CRUZ CINDY ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.014.282.877 de Bogotad D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1884650 de 02 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: BILINGUISMO Programa de Formacion:
Teleinformatica.

Plazo de ejecucion: Dos (2) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucidon: 2 meses 7 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios
No CO1.PCCNTR.1884650 de 2020, en Diez (10) Dias, hasta el 11/12/2020.

Adicién 1: $1.226.580
Valor: Ocho Millones Quinientos Ochenta y Seis Mil Sesenta Pesos ($8.586.060)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de

Ministerio de Trabajo
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads requerimientos
solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1393226 de 20 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: BILINGUISMO Programa de Formacién: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucién: CUATRO (04) MESES y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP )
Fecha de Terminacidn de Contrato: 23 de septiembre de 2020
Término de Ejecucidon: 7 meses 3 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.1393226 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) dias hasta el 23/09/2020.

Adicién 1: $8.586.060
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiseis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
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los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumpliry hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el Aplicativo SECOP Il, a los 25 dias de enero de 2021.

7 p( Z
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AUDIA JANET GOWEZ YARRZTTA

SUBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRAZA CRUZ CINDY ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.014.282.877 de Bogotad D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216401 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: BILINGUISMO Programa de Formacién:
Teleinformatica.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucidon: 10 meses

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No CO1.PCCNTR.2216401 de 2021, en Sesenta y Dos (62) dias hasta el 30/11/2021

Valor 1: $7.901.400

Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($
37.901.400).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
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reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formaciéon. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1393226 de 20 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: BILINGUISMO Programa de Formacién: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo de ejecucién: CUATRO (04) MESES y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de septiembre de 2020
Término de Ejecucidon: 7 meses 3 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.1393226 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) dias hasta el 23/09/2020.

Adicién 1: $8.586.060
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiseis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacioén en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direcciéon General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el Aplicativo SECOP Il, a los 27 dias de septiembre de 2021.

Z A
SUBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
Reviso:  Monica Cuadros Sierra
Coordinador G.A.A.L.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRAZA CRUZ CINDY ALEJANDRA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.014.282.877 de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 3503450 de 02 de febrero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: COMPLEMENTARIA PRESENCIAL. Programa de Formacién: INGLES BASICO
-NIVEL 1

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

Valor Inicial: $24.635.910

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de octubre de 2022

Término de Ejecucion: 9 meses

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la
referencia hasta el 30 de octubre de 2022,

Adicion 1: $9.475.350

Valor total: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($ 34.111.260)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
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coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada
en el Aplicativo SECOP Il, a los 2 dias de diciembre de 2022.

il o CLASDIAINET
GOMEZ LARROTTA
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Arturo Rueda
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  José Hermes Escobar Sutaneme
Cargo: Abogado CEET

Vo.Bo:  Miriam Eugenia Camargo Riascos
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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